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大学運営会議（第４回）議事要録 

 

日  時 令和５年５月２６日（金） 午後１時３２分～午後３時１０分 

場  所 大会議室 

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、附属学校部長、 

経営企画課長、財務課長、施設課長、教務課長、学生課長、入試課長、共創支援課長、 

学術情報課長、研究支援・多文化共生推進課長、附属学校室長 

 

欠 席 者 な し 

 

配付資料  資料 1 「宮城教育大学における公的研究費の適正管理及び公正な研究活動の推進に関する規程 

の一部改正」 

     資料 2 「生成系 AIの活用及び利用制限に関するガイドライン検討 WGの設置について」 

     資料 3 「内定通知」、 

「未来の学術振興構想のグランドビジョン（仮）一覧」、 

「②概要 137」、 

「②概要 137（見え消し版）」、 

「③ (137)」 

     資料 4 「1-1直接協定書締結依頼書」、 

「1-2直接協定書案」、 

「1-3直接協定補足説明」、 

「1-4直接協定の概要」 

     資料 5 「宮城教育大学における DXの推進による令和５年度の経営、教育研究の向上」、 

         「令和４年度 DXによる業務の高度化、効率化等に関する調査（回答）」、 

         「宮城教育大学の経営、教員養成教育研究の充実に向けたデジタル・キャンパス推進の 

基本的方針」 

     資料 6 「新学生寮開寮準備関係業務、共有すべき事柄（案）」、 

         「新学生寮開寮準備合同検討会について」、 

         「新学生寮開寮への学生生活専門委委員会の対応工程案」 

     資料 7 「青葉山、上杉地区の施設における主要課題と令和６年度概算要求（国立大学施設整備費

補助金）等について」 

     資料 8 「令和 5年度大学非常勤講師の選考について」 

     資料 9 「令和 5年度授業科目の教育内容及び方法の充実に向けた特別経費の配分について」 

     資料 10 「宮城教育大学教授会規程（新旧対照表）」 

     資料 11 「事務連絡」、 

         「11【宮城教育大学】令和４年答申に係る取組状況回答票」、 

         「「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修等の在り方について（答申） 

【概要】」、 

         「「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修等の在り方について（答申） 

【本文】」、 

         「文部科学省意見交換メモ（平成 29年 11月 7日）」、 

         「有識者会議報告書に係る意見交換会メモ」、 

         「徹底対話メモ」 

     資料 12 「兼業について」 

     資料 13 「1-1 研究開発学校指定申請書 他（令和５年度）」、 

         「1-2 委託通知（宮城教育大学附属小学校）」 

     資料 14 「令和 5年 3月卒業・修了生の就職状況」 

     資料 15 「令和４年度「教員研修高度化支援 教員研修の高度化に資するモデル開発事業」の選定 

結果について」 
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     資料 16 「令和５年度の大学広報計画」 

     資料 17 「後援名義の使用について」 

 

議  事 

５月１２日（金）開催の大学運営会議（第３回）の議事要録は、原案どおり確認された。 

  

 

１ 本学の管理運営について 

○ 審議事項 

（１）国立大学法人宮城教育大学における公的研究費の適正管理及び公正な研究活動の推進に関する規程の一部 

改正について 

総務担当理事から、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（２）生成系 AIの活用及び利用制限に関するガイドライン検討 WGの設置について 

総務担当理事から、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、学部実習専門委員会からもメンバーに追 

加することとして、了承した。 

 

（３）未来の学術振興構想「学術の中長期研究戦略」について 

総務担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（４）七十七銀行との学生寄宿舎整備等事業にかかる直接協定書締結について 

財務担当理事から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（５）宮城教育大学における DXの推進による令和５年度の経営、教育研究の向上に向けた取組について 

財務担当理事から、配付資料５に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（６）新学生寮開寮準備関係業務、合同検討会、対応行程等について 

財務担当理事から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（７）青葉山、上杉地区の施設における主要課題と令和６年度概算要求（国立大学施設整備費補助金）等について 

財務担当理事から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（８）令和５年度大学非常勤講師の選考について 

学務担当副学長から、配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

小宮監事より、財源の上限等について確認があり、学務担当副学長より、大学非常勤講師の現状について 

新カリキュラム・旧カリキュラム、テニュア教員の比率、中途退職の件数の増加等の説明があった。 

 

（９）令和５年度授業科目の教育内容及び方法の充実向けた特別経費の配分について 

学務担当副学長から、配付資料９に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（10）宮城教育大学教授会規程の一部改正について 

事務局長から、配付資料１０に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（11）令和４年答申に係る取組状況の回答について 

事務局長から、配付資料１１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（12）兼業の許可について 

経営企画課長から、配付資料１２に基づき説明があり、審議の結果、一部文言の修正を含め了承した。 
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（13）その他 

   な し 

 

 

○ 報告事項 

（１）令和５年度教育研究開発事業の委託について 

連携担当理事から、配付資料１３に基づき報告があった。 

 

（２）令和５年３月卒業者・修了者の就職状況について 

連携担当理事から、配付資料１４に基づき報告があった。 

 

（３）教員研修高度化に関する令和４年度第２次補正予算事業への申請結果について 

連携担当理事から、配付資料１５に基づき報告があった。 

 

（４）令和５年度の大学広報計画について 

事務局長から、配付資料１６に基づき報告があった。 

 

（５）本学に対する訴訟について 

事務局長から、本学に対する訴訟について、以下の通り報告があった。 

・５月１５日に訴状を確認。 

・本学教員が提起（本人への訓告に対するもの）。 

・荒法律事務所へ代理人を依頼。 

・第一回口頭弁論期日は６月１５日。 

・この他、詳細について、現段階では差し控える。 

 

（６）後援名義の使用について 

経営企画課長から、配付資料１７に基づき報告があった。 

 

（７）その他 

   な し 

 

 

２ その他 

   な し 

 

 

以 上 


