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大学運営会議（第２１回）議事要録 
 
日  時 平成３１年２月２２日（金） 午後１時３０分～午後２時３５分 

場  所 中会議室 

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、附属図書館長 

配付資料 資料１「第１３回教育実践・宮城教育大学賞 最終選考結果」 

     資料２－１「平成３０年度教員免許状更新講習実施結果及び平成３１年度教員免許状 

更新講習出講予定について」 

資料２－２「平成 26～30 年度 教員免許状更新講習 各種グラフ」 

資料２－３「平成 28～30 年度 教員免許状更新講習 収支について（未定含む）」 

資料２－４「平成３１年度 教員免許状更新講習 出講予定一覧」 

資料３「２０１９年度学内予算配分（案）」、 

「２０１９年度 学内予算配分一覧」、 

参考「平成２８年度（２０１６年度）～２０２１年度 第３期中期計画期間中の 

人件費の推移」 

資料４「国立大学法人総合損害保険加入推移」、 

「国大協総合損害保険内容詳細」 

     資料５「兼業について」 

     資料６「（案）国立大学法人等人事給与マネジメント改革に関するガイドライン～ 

教育研究力の向上に資する魅力ある人事給与マネジメントの構築に向けて～」 

     資料７「教授会（臨時）」、「経営協議会（第５回）」 

     資料８「高等教育・研究改革イニシアティブ（柴山イニシアティブ）」 

 

議  事 

  ２月８日（金）開催の大学運営会議（第２０回）の議事要録は、原案どおり確認された。 

 

１ 本学の管理運営について 

○ 報告事項 

（１）第１３回教育実践・宮城教育大学賞受賞者について 

議長から、配付資料１に基づき報告があった。 

（２）２０１９年度国立大学法人宮城教育大学年度計画について 

総務担当理事から、２０１９年度国立大学法人宮城教育大学年度計画について、当該年度 

は第３期中期目標・中期計画期間の中間評価に向けて非常に重要な年度であり、第３期中期 

計画・年度計画の達成に向けて関係各位に協力願う旨の発言があり、種々意見交換を行った。 

また、学長より、教員就職率向上に向けては、役員ミーティングにおいて別途、検討する 

旨、発言があった。 

（３）平成３０年度教員免許状更新講習実施結果及び平成３１年度教員免許状更新講習出講予定 

について 

    連携担当理事から、配付資料２に基づき報告があった。 

 （４）その他 

   ・高等教育・研究改革イニシアティブ（柴山イニシアティブ）について 

    財務担当理事から、配付資料８に基づき報告があった。 
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○ 審議事項 

（１）２０１９年度学内予算配分（案）について 

財務担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、承認した。なお、３月 

２２日開催の役員会にて審議することとした。 

 （２）平成３１年度国立大学法人総合損害保険について 

総務課長から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 （３）兼業の許可について 

総務課長から、配付資料５に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 （４）その他 

   ・国立大学法人等人事給与マネジメント改革への対応について 

総務課長から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 

 

２．次回の臨時教授会、経営協議会について 

 （１）次回の臨時教授会、経営協議会（第５回）の議題の確認 

配付資料７に基づき臨時教授会、経営協議会（第５回）の議題を確認した。 

 

３．その他 

  なし 

 

                                     以 上  


