
大学運営会議（第１０回）議事要録 
 
日  時 平成３０年８月３０日（木）午後１時００分～午後２時１０分 
場  所 中会議室 
出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、附属図書館長 
配付資料 資料１「戦略推進本部・機能強化 戦略別概要」、 

「宮城教育大学の総合的・早急な改革に向けての戦略推進本部の設置について」 
     資料２「宮城教育大学における研究活動の支援の基本方針」 
     資料３「科研費ピアレビュー制度 実施要項」 
     資料４「今後の宮城教育大学の施設の運営・整備の基本的な方針について（案）」 
     資料５「平成３１年度（３０年度実施）教員採用試験一次試験結果（在学生分）」 
     資料６「第１０回 関東圏同窓生ネットワーク総会について」 
     資料７「平成３０年度宮城教育大学保護者説明会次第」 
     資料８「平成３０年度 ２年次キャリア形成研修」 
     資料９「給与勧告の骨子」 
     資料１０「ホームカミングデーの実施状況等について（報告）」 
     資料１１「THE YOUNG AMERICANS JAPAN TOUR ２０１８ AKI」 
     資料１２「キャンパス・クリーンデーの実施について」、 
         「キャンパス・クリーンデー（落ち葉拾い・枯れ枝・ゴミ拾い等）分担図」 
     資料１３「平成３０年度特任教員名簿」、「特任教員配置計画書」 

資料１４「実務家教員の配置計画について」 
資料１５「教員選考委員会設置の検討方について（回答）」 
資料１６「保健体育講座の教員人事について（回答）」 
資料１７「理科教育講座の教員人事について（回答）」 
資料１８「国際交流協定締結計画書」 
資料１９「兼業について」 
資料２０「教育研究評議会（臨時）、教授会（第５回）、教育研究評議会（第５回）」 

     資料２１「後援名義の使用について」、 
         「産学官金連携フェア２０１９みやぎ」に係る後援について（依頼）」 
議   事 
 ８月３日（金）開催の大学運営会議（第９回）の議事要録は、原案どおり確認された。 
１ 本学の管理運営について 
○ 報告事項 
（１）戦略推進本部・機能強化の戦略別概要について 

議長から、配付資料１に基づき報告があった。 
（２）宮城教育大学における研究活動の支援の基本方針について 

財務担当理事から、配付資料２に基づき報告があった。 
（３）科学研究費助成事業（科研費）の増募・申請にかかる具体的な支援について 

財務担当理事から、配付資料３に基づき報告があった。 
（４）今後の施設の運営・整備の基本的な方針について 

財務担当理事から、配付資料４に基づき報告があった。 
（５）平成３１年度（３０年度実施）教員採用試験受験状況について 

連携担当理事から、配付資料５に基づき報告があった。 
（６）第１０回関東圏同窓生ネットワーク総会について 

連携担当理事から、配付資料６に基づき８月２５日（土）に東京都で開催された総会について

報告があった。 
 



（７）教員への就職に関しての保護者説明会について 
連携担当理事から、配付資料７に基づき９月１５日（土）に実施する旨、報告があった。 

（８）２年次キャリア形成研修の実施について 
連携担当理事から、配付資料８に基づき９月１５日（土）に実施する旨、報告があった。 

（９）人事院勧告について 
総務課長から、配付資料９に基づき報告があった。 

（10）後援名義の使用について 
総務課長から、配付資料２１に基づき報告があった。 

（11）その他 
  ・宮城教育大学同窓会総会及びホームカミングデーについて 

学生課長（代：学生課副課長）から配付資料１０に基づき報告があった。 
  ・ヤングアメリカンズ東北ツアー２０１８について 

学生課長（代：学生課副課長）から配付資料１１に基づき１０月１３日（土）及び１４日（日）

に開催される旨、報告があった。 
  ・キャンパス・クリーンデーについて 

学生課長（代：学生課副課長）から配付資料１２に基づき説明及び協力依頼があった。 
○ 審議事項 
（１）特任教員の選考について 

議長から、配付資料１３に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 
（２）実務家教員の配置計画について 

議長から、配付資料１４に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 
（３）教員選考委員会の設置について 

総務担当理事から、配付資料１５に基づき、教員の昇任人事に関する人事委員会での検討結果

について報告があり、教員選考委員会の設置について了承した。 
（４）保健体育講座の教員人事について 

総務担当理事から、配付資料１６に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 
（５）理科教育講座の教員人事について 

総務担当理事から、配付資料１７に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 
（６）ダーラナ大学との国際交流協定締結のための国際交流協定締結計画書について 

総務担当理事から、配付資料１８に基づき説明があり、審議の結果、承認した。 
（７）兼業の許可について 

総務課長から、配付資料１９に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 
（８）その他 

 な し 
２ 次回の教授会、教育研究評議会について 
（１）次回の教育研究評議会（臨時）、教授会（第５回）、教育研究評議会（第５回）の議題の確認 
   配付資料２０に基づき教育研究評議会（臨時）、教授会（第５回）及び教育研究評議会（第

５回）の議題を確認した。 
３ その他 

総務担当理事から、本学の障害者雇用状況について、平成３０年６月現在において、法定雇用人

数をクリアしていること、障害者手帳についても確認しており、不正はないとの報告があった。 
                             

以 上 


