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大学運営会議（第１８回）議事要録

○ 日 時 平成２７年１月９日（金）午後１時３２分～午後２時４０分

○ 場 所 中会議室

○ 出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、

附属図書館長

○ 配 付 資 料 資料１「平成２７年度特任教員名簿」

「特任教員配置計画書（２１件）」

資料２「教育実習改革検討委員会からの報告」

資料３「宮城教育大学学生の懲戒等に関する規程について（案）」

資料４「平成２７年度宮城教育大学安全週間実施要綱」

資料５「校内研修等支援事業取扱要領」

資料６「平成２７年度入学料免除及び授業料免除について」

資料７「平成２６年度宮城教育大学学位記授与式（教育学部・大学院教

育学研究科）」

「平成２７年度宮城教育大学入学式（教育学部・大学院教育学研

究科）」

資料８「共催依頼について」

資料９「兼業について」

○ 議事要録の確認

１２月１９日（金）開催の大学運営会議（第１７回）の議事要録は、原案どおり確認

された。

○ 議 事

１．大学の管理運営について

（１）特任教員の選考について

議長から、配付資料１に基づき説明があり、種々意見交換を行った結果、通し番

号１～２０の配置計画については了承され、通し番号２１の配置計画については、

再度検討の上、次回以降の大学運営会議に提案することとした。

（２）教育実習改革検討委員会からの報告について

議長から、配付資料２に基づき報告があった。

（３）第９回教育実践・宮城教育大学賞の応募状況について

議長から、標記の件について、最終的な応募件数等の報告があった。また、３月

上旬に選考委員会を開催のうえ受賞者を決定することとし、授賞式及び受賞記念講

演会は５月に開催予定であることについて併せて報告があった。

（４）宮城教育大学学生の懲戒等に関する規程の制定について

総務担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり了

承された。

（５）平成２７年度宮城教育大学安全週間について

総務担当理事から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、了承された。

（６）宮城県校内研修等支援事業について
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連携担当理事から、配付資料５のとおり宮城県教育委員会より協力依頼があった

ことについて報告があり、種々意見交換を行った結果、詳細については今後検討し

ていくこととした。

（７）平成２７年度入学料免除及び授業料免除の被災枠の方針について

学生課長から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、了承された。

（８）平成２６年度学位記授与式及び平成２７年度入学式の実施について

総務課長から、配付資料７に基づき報告があった。

（９）共催の依頼について

総務課長から、配付資料８に基づき、共催依頼を２件許可したことについて報告

があった。

（10）兼業の許可について
総務課長から、配付資料９に基づき説明があり、審議の結果、了承された。

（11）その他
なし

２．教育研究評議会（第９回）、教授会（第７回）の議題確認について

議長から、配付資料に基づき説明があり、今後議題の追加等があれば総務課総務係

へ提出することとし、確認された。

３．その他

なし

以 上


